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Standardy ochrony dzieci

Standardy ochrony dzieci to cztery zasady. Ktorych przyjecie sprawia, ze przedszkole staje
si¢ miejscem bezpiecznym dla dzieci , a jego personel potrafi zidentyfikowaé sytuacje
stwarzajace ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podja¢ dziatania zapewniajace dzieciom
bezpieczenstwo.

Standardy dotycza wszystkich pracownikéw przedszkola zatrudnionych na umowe o prace,
umowe zlecenie , o dzieto, wolontariuszy, pracownikow mtodocianych, oséb prowadzacych
zajecia  dodatkowe.

Na standardy ochrony dzieci skladaja sie:

Standard |.
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem zostata w przedszkolu opracowana,

wdrozona, znajduje si¢ w miejscu dostgpnym dla pracownikoéw, rodzicow.

Standard 11.
Personel- przedszkole edukuje, monitoruje, angazuje swoich pracownikéw w celu

zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standard I11.
Procedury- w przedszkolu funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz interwencji w

sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Standard IV.
Monitoring- przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi standardami ochrony dzieci. Przynajmniej raz w roku sprawdzamy 1

weryfikujemy zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Standardy musza by¢ dostepne dla pracownikéw, dla rodzicow / opiekunow, a takze

wystepowacé w wersji skroconej i zrozumiatej dla dzieci.

Ad 1. Polityka
Przedszkole przyjeto oraz wdrozyto w zycie Polityke Ochrony Dzieci, ktéra okresla:
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

2. Sposoby reagowania w przedszkolu na podejrzenia , ze dziecko doswiadcza krzywdzenia.



3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem i dzieckiem.
4. Zasady bezpiecznego korzystania z mediow elektronicznych, w tym z Internetu.

5. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Ad.2. Personel — przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje caty personel w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Przedszkole dba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

1. Stosowanie zasad bezpiecznej rekrutacji personelu zawartych w POD ( wiemy co, kogo i
dlaczego sprawdzamy)

2. Regularne szkolenia personelu z POD ( wiemy , co nas obowigzuje).

3. Przyjecie w POD > Zasad bezpiecznych relacji miedzy dorostymi i dzie¢mi” ( wiemy, co

jest w kontakcie z dzieckiem dziataniem pozadanym, a co niedopuszczalnym).

Ad.3 Procedury

Przedszkole wdrozyto w zycie procedury reagowania na podejrzenia krzywdzenia dziecka.
1. Caly personel zna te procedury ( wiemy czym one s3 i z czego si¢ sktadaja).

2. Procedury sa dostepne wszystkim pracownikom ( wiemy gdzie je znalez¢).

3. Kazda osoba z personelu wie, komu zglosi¢ podejrzenie ( wiemy, kto jest osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji).

4. Kazda osoba z personelu ma dane kontaktowe do lokalnych stuzb pomocowych i

interwencyjnych ( wiemy , gdzie dzwoni¢, pisa¢ lub z kim si¢ skontaktowac).

Ad.4. Monitoring

Przedszkole regularnie raz w roku sprawdza dziatanie POD poprzez:

1. Sprawdzanie wskaznikow wdrozenia POD.

2. Analize¢ przeprowadzonych interwencji 1 przyjetych zgloszen.

3. Konsultacj¢ obowigzujacej POD z personelem, dzie¢mi i rodzicami/ prawnymi
opiekunami.

4. Ewaluacje wewng¢trzna, co dziata? Co nie zadzialalo 1 jak to zmienic?

5. Modyfikacja POD zwigzana z ewentualna zmiana przepisow.
Podstawa prawna

Rozdziat 4b dodany przez art. 7 pkt 6 ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy
z dnia 28 lipca 2023 r. (Dz.U.2023.1606) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 15 lutego 2024 r.
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