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Podstawa prawna powstania dokumentu:

Niniejszy dokument powstat zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa. Akty prawne

Polityki:

e« Konwencja 0 Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r. Nr 120 poz.
526 z p6z.zm.)

e Ustawa Prawo o$wiatowe — ( t.j. Dz.U. 2023r.poz. 900 z p6z. zm.)

« Karta Nauczyciela - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — (Dz. U. z 2023 r. poz. 984
z p6z.zm.);

e Kodeks Postgpowania Cywilnego - Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. (t.j. Dz.U. 2023,
poz. 1550 z pdz. zm.),

o Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z 2005 roku, art. 12i 12a z p6z. zm.
T.j. 2021r. ze zmiang 2023r.

o Kodeks Postgpowania Karnego - Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. (t,j, Dz.U. 2022 poz.
1375 z p6z. zm.),

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 roku w sprawie procedury
,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.( Dz. U. 2023, poz.
1870 z pdz. zm. )

« Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997.78.483)

o Kodeks rodzinny i opiekunczy - Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. ( T.j. Dz. U.2023, poz.
1606, z p6z. zm.)

o Ustawa o ochronie danych osobowych - Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. (T.j. Dz.
U.2019, poz. 1781z poz. zm.)
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I.  PREAMBULA ( DEKLARACJA)

,, Troska o dziecko jest pierwszym i podstawowym sprawdzianem stosunku

cztowieka do cztowieka”.

Jan Pawel 1]

Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem powstata, aby zapewnié¢, dziecku
szczegolng opieke i troske, harmonijny rozwoj w atmosferze bezpieczenstwa, szacunku oraz
akceptacji. Gtowna zasada dziatan podejmowanych przez pracownikow naszego przedszkola,
a takze wolontariuszy, stazystow, praktykantow i rodzicéw jest kierowanie si¢ interesem
dziecka oraz dziatanie dla jego dobra. Majac na uwadze dobro dzieci wszyscy daza do ich
wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw, traktuja dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow, ale rowniez
wolontariuszy, stazystow, praktykantow i rodzicow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy przedszkola, a takze wolontariusze, stazySci oraz praktykanci dziataja
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych obowigzujacych w placowce oraz
swoich kompetencji. Zasady zawarte w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem maja

stuzy¢ zardwno dzieciom, rodzicom jak i wszystkim pracownikom przedszkola

NASZE PRZEDSZKOLE TO :

Placowka posiadajaca wlasny charakter, rozwijajaca si¢ zgodnie z ideg nakreslong przez
patronke Mari¢ Kownacka. Preferujemy zdrowy styl zycia. JesteSmy przyjazni dla
srodowiska, dzieci, rodzicéw oraz siebie. Tu kazde dziecko czuje si¢ bezpiecznie. Poczucie
bezpieczenstwa towarzyszy rowniez rodzicom naszych wychowankow . Sa wérdd nich byli
absolwenci przedszkola. Nasze przedszkole to miejsce wzajemnego szacunku, akceptaciji,
zaufania 1 poszanowania praw dziecka, zadowolenia z sukcesOw, bedacych nastepstwem
wlasnej aktywnosci i samodzielno$ci, kreatywnego myslenia, rozwijania pasji

1 zainteresowan, radosci 1 wspaniatej zabawy. Podmiotem naszych oddziatywan jest dziecko.
Organizacja placowki, realizowane programy edukacyjne podporzadkowane sg jego
potrzebom, zainteresowaniom, cigglemu doswiadczaniu otaczajacego $wiata. Posiadamy

rozne kota zainteresowan i sale przystosowane do ich funkcjonowania. Wraz z rozwojem



zainteresowan dzieci realizujemy swoisty rodzaj terapii potaczonej z dziatalnoscig plastyczna,
teatralng, muzyczna.

Nasze przedszkole umozliwia wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom
oraz uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska. Posiadamy wykwalifikowang
kadre pedagogiczna. Zatrudniamy specjalistow — psychologa, pedagoga specjalnego, terapeute
przedszkolnego, logopede. Realizujemy programy wlasne ukierunkowane na terapig,
bezpieczenstwo, profilaktyke i promocj¢ zdrowia. Atmosfera przedszkola sprzyja akceptacji
kazdego dziecka, przeciwdziala izolacji spotecznej 1 nietolerancji wobec wszelkich ,,innosci”.
Nasza ustuga edukacyjna nie ogranicza si¢ wylacznie do dzieci. Otaczamy wsparciem rowniez
rodzicéw. Rodzice sg partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola, a nasi pracownicy to
wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowana i odpowiedzialna kadra. Wszyscy zatrudnieni
pracownicy zobligowani sa do przestrzegania praw dziecka, dbania o dobre stosunki
migdzyludzkie i o skuteczng komunikacje interpersonalna.

Przedszkole nasze jest nie tylko placowka edukacyjng, lecz rowniez swoistym osrodkiem

wsparcia dla dzieci i rodzicow.

ROZDZIAL II
OBJASNIENIE POJEC ( SLOWNICZEK)

§1
1. Pracownikiem przedszkola jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
wolontariusze, praktykanci oraz kazda osoba dorosta, ktéra za zgoda organdéw przedszkola
prowadzi zajecia z dzie¢mi.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia. Do naszego przedszkola
uczeszczajg dzieci w wieku 3 - 7 lat. W przypadku dziecka odroczonego do lat 8.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy ( rodzic/ opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentowania na podstawie przepisOw szczegOlnych lub orzeczenia sadu. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzina zastepcza.
4. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego oznacza zgodg, obydwojga rodzicow/ opiekunow
prawnych dziecka. W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami, nalezy poinformowac
rodzicow/ opiekunéw prawnych o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-

opiekunczy.



5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe. Krzywdzeniem jest: przemoc fizyczna, psychiczna,

ekonomiczna, seksualna, zaniedbywanie.

a) Przemoc fizyczna - naruszanie nietykalnosci fizycznej.
Jest intencjonalnym zachowaniem, ktore powoduje uszkodzenie ciata lub niesie za sobg takie
ryzyko, czyli jest to dziatanie zwigzane bezposrednio z uzyciem sity, ktore stuzy wymuszeniu
okreslonego postgpowania, wywotania leku. Jest to min: popychanie, szarpanie, szturchanie,
klapsy, ciaggnigcie za uszy, wlosy, szczypanie, kopanie, bicie reka, pi¢scig, uderzenie w twarz,
bicie ré6znymi przedmiotami, pozostawienie w niebezpiecznym miejscu, nie udzielenie
niezbednej pomocy, przypalanie papierosem, duszenie, krepowanie ruchow, topienie,

polewanie substancjami zragcymi, uzycie broni, itp.;

b) Przemoc psychiczna - naruszenie godnosci osobistej.
Czesto jest niezauwazalna lub nienamacalna dla os6b spoza zwigzku. Czesto sktadajg si¢ na nig
grozby oraz rzeczywista przemoc fizyczna lub seksualna. Wykorzystanie mechanizmow
psychologicznych prowadzi do zniszczenia pozytywnego obrazu witasnego ,,JA”, niesie ze sobg
stale poczucie zagrozenia, wytwarza atmosfer¢ napi¢cia i niepewnos$ci. Sg to min.: przymus,
grozby, wySmiewanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie, kontrolowanie, izolowanie,
wymuszanie postuszenstwa i podporzadkowania, ograniczanie snu, pozywienia i schronienia,

szantazowanie, wyzywanie, straszenie, chtéd emocjonalny, nadopiekunczos¢.

c) Przemoc ekonomiczna - naruszenie wlasnosci.
Wykorzystanie pienigdzy, jako narzedzia kontroli nad druga osoba, ma na celu wprowadzenie
catkowitej zaleznos$ci finansowej. Jest to min: uniemozliwianie podjg¢cia pracy zarobkowej,
niezaspokajanie podstawowych materialnych potrzeb rodziny, uniemozliwianie korzystania

z pomieszczen niezbednych do zaspakajania potrzeb (kuchnia, tazienka,) niszczenie rzeczy.

d) Wykorzystywanie seksualne - naruszenie intymnosci.
Wykorzystywanie seksualne dzieci to aktywnos¢ seksualna z udzialem dziecka podjeta przez
dorostego, nastolatka lub dziecko, a sprawca ma przewage wiekowa, fizyczna, lub intelektualng
nad swojg ofiarg. Jest to zmuszanie drugiej osoby do aktywnosci seksualnej wbrew jej woli,
a takze kontynuowanie aktywnos$ci seksualnej, gdy osoba nie jest w pelni §wiadoma, bez
pytania jej o zgode lub gdy na skutek zaistniatych warunkéw obawia si¢ odméwic. Przymus

moze polega¢ na bezposrednim uzyciu sity lub emocjonalnym szantazu. Jej formy to m.in.:



dotykanie, pokazywanie, oraz zmuszanie do dotykania miejsc intymnych, gwalt, wymuszanie
pozycia seksualnego, zmuszanie do seksu z osobami trzecimi, pokazywanie materiatow

pornograficznych, rozbieranie wbrew woli itp.

e) Zaniedbywanie - naruszenie obowigzku do opieki ze strony osob bliskich.
Jest formg przemocy ekonomicznej i oznacza np.: nie dawanie $rodko6w na utrzymanie,
pozbawianie jedzenia, ubrania, schronienia, brak pomocy w chorobie, nie udzielenie pomocy,
uniemozliwianie dost¢pu do miejsc zaspokojenia podstawowych potrzeb: mieszkania, kuchni,
tazienki, t6zka, ciggte niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i emocjonalnych np.
brak opieki i1 uniemozliwianie zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych

(zwigzanych ze snem, jedzeniem, higieng) brak szczepien.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektora
placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci w przedszkolu.
7. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

8. Zespol interwencyjny tworza osoby powotane przez dyrektora w przypadku zaistnienia
krzywdzenia dziecka. W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem, nauczyciele z grupy dziecka, pedagog, pracownicy, ktorzy byli

swiadkami sytuacji.

RODZIAL 111
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

§2

Aby w jak najwiekszym stopniu zniwelowaé zagrozenia krzywdzeniem dzieci przez
pracownikow przedszkola rekrutacja oséb ubiegajacych sie o przyjecie do pracy odbywacé si¢
bedzie wedlug ustalonych zasad, ktére obejma:

1. Oceng przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi (dokumenty potwierdzajace posiadane
wyksztatlcenie w zakresie jednej z wielu kwalifikacji pozwalajagcych na prace

z dzie¢mi w przedszkolu).



2. Placéwka uzyskuje informacje, czy dane kandydata sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym (zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 16
maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym - przed
nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad
nimi pracodawcy lub inni organizatorzy w zakresie takiej dziatalno$ci sa obowigzani do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw
na Tle Seksualnym (RSTPS) z dostepem ograniczonym; obowigzek ten spoczywa na placowce

od 1 stycznia 2018 r.).

3. Powyzszy obowigzek jest konieczny takze w przypadku podejmowania wspolpracy np.
w ramach wolontariatu, w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z krajoznawstwem i turystyka czy
profilaktyka i opieka zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, zajeciami dodatkowymi

w placowkach o§wiatowych oraz instytucjach.

4. Zobowigzanie do ztozenia o§wiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajno$ci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego lub
o toczacych si¢ postgpowaniach karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie ( pracownicy
niepedagogiczni) oraz zaswiadczenia o niekaralnosci z KRK (pracownicy pedagogiczni).
Obowiazek sktadania oswiadczenia lub zaswiadczenia dotyczy wszystkich pracownikow,
w tym réwniez wolontariuszy, stazystow, praktykantoéw oraz inne osoby wspoOlpracujace

z placowka.

ROZDZIAL IV
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY PERSONELEM I DZIECMI

§3

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym szczeg6lnie w przedszkolu.

2. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem sg dostosowane do realiow funkcjonowania
przedszkola i okreslaja, jakie zachowania i praktyki sa niedozwolone w pracy z dzie¢mi, a ich
przestrzeganie przez wszystkich pracownikow placowki moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia

dzieci.



3. Dozwolony jest kontakt fizyczny w zabawie; w trakcie pomocy dziecku przy réznego rodzaju
czynno$ciach; przytulenie, jesli dziecko tego potrzebuje; pomoc w ubieraniu i rozbieraniu, jesli
dziecko wymaga pomocy; pomoc w toalecie poprzez podanie np. papieru toaletowego, przy

sprawdzaniu czystosci gtowy dziecka.

§ 4

4.Pracownicy placéwki zobowigzani sg do:

a) uznawania praw dziecka,

b) szanowania godnos$ci kazdego dziecka jako osoby,

c) indywidualnego podejscia do kazdego dziecka,

d) obiektywnego i sprawiedliwego traktowania kazdego podopiecznego bez wzgledu na
okolicznosci,

e) zachowania w tajemnicy tego, co dzieje si¢ z dzieckiem w przedszkolu ( poza
rodzicami/prawnymi opiekunami) i nie opowiadanie o dzieciach poza przedszkolem,

e) odnoszenia si¢ do dzieci z szacunkiem, wyrozumialoécia, spokojem zyczliwo$cig oraz
cierpliwoscia, a jednoczesnie bycia stanowczym i konsekwentnym w stosowaniu ustalonych

kryteriow wymagan.

§5

5. W naszym przedszkolu dzieci sg traktowane w sposob sprawiedliwy - wszelkie
indywidualnosci dzieci ich mozliwosci oraz ograniczenia sg respektowane.

6. Personel placowki:

a) szanuje godno$¢ dziecka jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielno$¢
myslenia i refleksyjnos$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wtasne poglady;

b) pamigta, ze pierwszymi i gtéwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania;

c) kazde dziecko traktuje w sposoéb podmiotowy, starajgc si¢ zrozumie¢ jego potrzeby
1 wspomagac jego mozliwosci;

d) poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga dzieci w procesie integralnego

rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspodtuczestnikiem i wspottworeg tego procesu;



e) wychowuje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow;

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztalttowanie postaw prorodzinnych dziecka;
g) wychowuje dzieci w duchu wspotdziatania i wspolzycia w grupie, uczac jednocze$nie

poszanowania zasad szlachetnego wspdtzawodnictwa.

7. Stosunek pracownikow do dziecka cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiato$¢ i1 cierpliwosc,
a jednoczesnie stanowczos$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.
8. Pracownikdw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢, Sszacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

§6
9. Zasady relaciji:
1) Kontakt fizyczny z dzieckiem
Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

a) pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer,

b) pomoc w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

C) pomoc w czynnosciach pielegnacyjnych i higienicznych dzieci mtodszych,

d) reagowanie na potrzeby emocjonalne dziecka np. poprzez przytulenie si¢ do dorostego,
siedzenie na kolanach u nauczyciela itp. Kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce
najlepiej w obecnosci o0sOb trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach
monitorowanych, co w razie watpliwos$ci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

e) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych: konfliktow
pomigdzy podopiecznymi, zachowan agresywnych dziecka w stosunku do dzieci,
personelu przedszkola oraz samego dziecka (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwladnienie), dzialan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe
zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej
czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne

zachowania 0sob trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg celowe zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace

Znamiona:
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a) przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, etc...),
b) relacji erotycznych (dwuznaczny zart, rozmowa czy choc¢by wyzywajace spojrzenie),
c) relacji seksualnych (obcowanie ptciowe i inne czynno$ci seksualne);
2) Komunikacja werbalna z dzieckiem:
Wskazana jest komunikacja pozbawiona akcentow wrogich, arogancko - agresywnych,
ztosliwie - ironicznych, wulgarnych. Do dziecka méwimy w sposdb bezposredni, starajac si¢
0 kontakt wzrokowy - jesli dziecko nie reaguje na nasze prosby lub upomnienia w przypadku
sytuacji  zagrazajacej bezpieczenstwu innych dzieci mozna upomnie¢ dziecko
stanowczym glosem tlumaczac mu, co zrobito i co moglo si¢ sta¢ przez t¢ nieuwagg, ukaranie
dziecka poprzez odizolowanie od zabawy np. posadzenie na krzeselku ugrzecznienia, skarga
do rodzicéw lub dyrektora.
Niedopuszczalne jest:
a) wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),
b) obnizanie, niszczenie poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),
¢) upokarzanie (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, o§mieszanie),
d) naruszanie granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosé, podteksty

o0 charakterze erotycznym);

3. Réwne traktowanie:
Wszystkie dzieci powinny objete by¢ rownym traktowaniem polegajagcym na obdarzaniu taka
samg troska 1 uwagg wszystkich dzieci.
Niedozwolone jest:
1) wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,
2) nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
3) niero6wne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan —nieadekwatne do mozliwos$ci i wieku,
4) zwalnianie z wykonywania obowigzkow - W nieuzasadnionych sytuacjach,
5) godzenie si¢ lub brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,
6) dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie 1 wdrazanie
nieformalnych zasad,

7) przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych dzieci przez silniejszych.
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4. Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:
Czynnosci te majg shuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu. Wykonywane
powinny by¢ w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymno$ci w tego
typu czynno$ciach. Dzieci powinny by¢ samodzielne w zatatwieniu swoich potrzeb
fizjologicznych. Personel pomaga matym dzieciom ( za ich zgodg) w ubieraniu i rozbieraniu
si¢. Na prosbe malego dziecka moze by¢ mu udzielona pomoc w wykonaniu czynnosci
higienicznych. Dbajac o zapewnienie dziecku komfortu psychicznego i1 fizycznego,
w przypadku zabrudzenia si¢ moczem, wymiocinami dziecko jest myte i przebierane w suche
ubranie przez personel pomocniczy. Mycie dziecka w miejscach intymnych ( je$li istnieje
koniecznos$¢) powinno odbywac si¢ wylacznie w obecnosci 0sob trzecich np. nauczyciela lub
pomocy nhauczyciela.
Niedozwolone s3:

1) zachowania obcesowe naruszajace prywatno$é i intymno$¢ dziecka,

2) podejmowanie czynnosci wbrew dziecku - aktywno$¢ pracownika powinna by¢

poprzedzona zgoda wychowanka, a jej zasadno$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia

samodzielno$ci dziecka i weze$niej z nim omowiona,

5. Dyscyplinowanie dziecka:

Dzieci s3 wdrazane do przejmowania odpowiedzialno$ci za swoje dzialania poprzez
ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania. Stosowany system kar i nagréd ma na celu
wzmocnienie pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych, wzmacnianie samooceny
1 regulowanie funkcjonowania w grupie. Dzieci znajg obowigzujacy w przedszkolu system
nagradzania i karania. System ten jest stosowany z zachowaniem praw i poszanowaniem
godnosci dziecka. Kare stanowi np.: odsunigcie dziecka od zabawy, posadzenie do stolika,
posadzenie na krzeselku ugrzecznienia, zwrdcenie uwagi, naprawa popsutej zabawki. W kazde;j
sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego negatywnego zachowania.
Nauczyciel przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka, u ktorego negatywne zachowania si¢
powtarzaja, a stosowany system kar w przedszkolu nie przynosi pozytywnych efektow
1 wspolnie ustalajg dalsze dziatania wychowawcze.

Komunikowanie dzieciom, Ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami i/lub nieefektywna ma pobudza¢ dziecko do uczenia si¢, a nie powodowaé
krzywdzenie dziecka; wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwatego systemu

wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiej¢tnosci podejmowania trafnych decyzji;
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Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie
oparte na wykorzystywaniu przewagi:

a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkow przymusu bezposredniego,
krepowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych -
pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne
nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym),

b) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach 1 obawy o zycie wlasne
I rodziny).

6. Posilki:

Dzieci sa zachecane do spozywania positkow. Jedzg samodzielnie lub w razie potrzeby (prosba
rodzica, zgoda dziecka) przy pomocy dorostego. Positki sa spozywane razem, o statych porach.
Niedopuszczalne jest zmuszanie dzieci do konsumpcji positkow. Nalezy jednak delikatnie
zachecac dzieci do prébowania positkow, do smakowania nowych potraw. Niedopuszczalne

jest by dziecko przebywato przez wiele godzin w przedszkolu gtodne.

7. Wspolna aktywnos¢:

Dzieci sg zachecane i motywowane do udzialu w proponowanych formach i rodzajach
aktywnoS$ci. Zajecia 1 zabawy sa dostosowane do mozliwosci 1 wieku dzieci. Wszelkie
ograniczenia dzieci (zdrowotne, wynikajace z uprzedzen czy nieSmiatosci) sa uwzgledniane
i akceptowane. W trakcie zabaw i zaj¢¢ opieke nad dzieckiem sprawuje nauczyciel lub osoba
dorosta przez niego wyznaczona, ktora jest pracownikiem przedszkola. Przedstawiciele firm
1 instytucji, majacy kontakt z dzie¢mi (np. teatrzyki, koncerty, wycieczki, spotkania) sa
sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci. Moga przebywac z dzie¢mi wylacznie w obecnosci

nauczyciela.

10. Odpoczynek:

W przedszkolu jest wyznaczona pora, w ktorej odbywa si¢ odpoczynek. Dzieci 3,4 letnie nie
sa zmuszane do spania, lecz sa do odpoczynku zachecane ( stuchanie bajek, muzyki
relaksacyjnej). Nawyki dzieci zwigzane ze snem 1 =zasypianiem s3 uwzgledniane
i respektowane. Dzieci starsze majg mozliwos¢ krotkiego odpoczynku, wyciszenia sie, a jego
sposob zalezy od wychowawcy grupy (odpoczynek na poduszkach, stuchanie bajki muzyczne;j

lub czytanej).
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Niedopuszczalne jest:
1) zmuszanie dzieci do spania,

2) zamiana poduszek lub kocoéw.

11. Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu:
Osoby obce nie majg wstegpu do ogrodu przedszkola. Nauczyciele sprawuja ciagly nadzor
i opieke nad dzie¢mi. Otoczenie przedszkola w trakcie pobytu dzieci na powietrzu jest
monitorowane przez nauczycieli i personel pomocniczy.
Niedopuszczalne jest:

1) pozostawienie dzieci bez opieki,

2) samodzielne opuszczanie przez dziecko placu zabaw,

3) odbidr dziecka przez osobe nieupowazniong przez rodzica/opiekuna.

§7

1. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikodw ryzyka, pracownicy placowki zwracajg si¢ do
osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ polityki ochrony dzieci, ktéora podejmuje rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobre samopoczucie dziecka.

ROZDZIAL V
PROCEDURY INTERWENCJI I REJESTR ZDARZEN

§8

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
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2. Prowadzone obserwacje dziecka w placowce, rozpoznanie srodowiska oraz opracowywana
diagnoza stanu psychofizycznego dziecka uwzgledniaja wszelkie mozliwe czynniki ryzyka
mogace mie¢ wplyw na jego bezpieczenstwo.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego osoba odpowiedzialna za monitorowanie niniejszej
Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem zbiera za pomocg Ankiety Monitoringu Polityki
zal. nr 2 informacje na temat sytuacji zwigzanych z krzywdzeniem dziecka i znajomosci
sposobdw reagowania.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, nauczyciele, psycholog lub pedagog
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

5. Pracownicy przedszkola poprzez obserwacje ukierunkowane (zachowanie, wyglad,
obserwacje zachowan rodzicow wobec dziecka) oraz rozmowy (z dzieckiem, rodzicami,

opiekunami, nauczycielami) monitoruja sytuacj¢ i dobrostan psychofizyczny dziecka.

§9

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka poza przedszkolem

(w Srodowisku rodzinnym):

1.W przypadku podjecia podejrzenia, ze dziecko — podopieczny placowki jest krzywdzone,
kazda osoba ma obowigzek podjecia natychmiastowych dzialan stuzacych ochronie dziecka
oraz przekazania uzyskanej informacji do dyrektora placowki.

2. Pracownik przedszkola podejrzewajacy krzywdzenie dziecka niezwlocznie informuje
0 swoich spostrzezeniach osobg¢ odpowiedzialng za realizacje niniejszego dokumentu.
Nastepnie zostaje poinformowany wychowawca grupy psycholog lub pedagog w celu zebrania
1 porownania informacji. Po zgromadzeniu informacji osoba odpowiedzialna za realizacj¢
Polityki zgtasza podejrzenie dyrektorowi placowki.

3. Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga doktadnej diagnozy i informuje o koniecznosci
obserwacji dziecka i sporzadzenia diagnozy.

4. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wpltyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 1).
5. W przypadku, gdy wobec dziecka popetliono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo

policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje si¢ w Zataczniku nr 6.
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6. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac¢ wiasciwy osrodek
pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubostwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania - konieczno$ci wszczecia procedury
Niebieskiej Karty.

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

8. Instytucje, do ktérych nalezy zglasza¢ podejrzenie krzywdzenia to:

1) Policja lub Prokuratura w przypadku podejrzenia popetienia przestepstwa na szkodg
dziecka;

2) uruchomienie procedury NK - zgloszenie wniosku do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego - w przypadku przemocy w rodzinie;

3) Sad Rodzinny - przypadki niewlasciwego wykonywania wladzy rodzicielskiej, braku
porozumienia miedzy rodzicami w/w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia dziecka

demoralizacja.

§10

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu
przez pracownika przedszkola:

1. Kazdy pracownik przedszkola, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do dziecka (o$mieszanie, dyskryminowanie, nierowne traktowanie) ma obowigzek
interwencji - zglasza problem dyrektorowi placowki.

2. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspoipracownika
przedszkola osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie
tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

3. Dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowg z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,

w szczegblnosci jego opiekunami. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
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wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zatacznik nr 1).

4. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb.

5.W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje si¢ w Zatgczniku nr 6.

6.W przypadku gdy pracownik/wspdipracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor powinien zbada¢ wszystkie
okolicznosci  sprawy, w  szczegélnosci  wystucha¢  pracownika/wspotpracownika
podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych §wiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy
naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszio do dyskryminacji lub
naruszenia godnos$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora
dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowa¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.
Jezeli pracownik/wspotpracownik, ktory dopuscilt si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez przedszkole lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac
zakaz wstepu tej osoby na teren przedszkola, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja

wspolpracujacy.

§ 11

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu
przez rowiesnikow:

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w przedszkolu (np. na zajg¢ciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 1). Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

2. Wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan

naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.
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Z rodzicami/opickunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wilaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrodet zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury §9 .
W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do przedszkola nalezy porozmawiaé
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu,
a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor przedszkola
organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
instytucji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzacego).
Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wiasciwg miejscowo jednostke

policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 12
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez rodzica

innego dziecka:

1. Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego dziecka zgtasza problem

wychowawcy lub dyrektorowi placowki.

2. Dyrektor i pedagog przeprowadzaja rozmowe z rodzicem innego dziecka na temat zdarzenia.

Rodzic zostaje pouczony, ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania dziecka ktorego dotyczyto

zdarzenie, to ma prawo rozmawia¢ na ten temat tylko i wylacznie z osobami dorostymi, tzn.

z rodzicami tego dziecka, dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem, psychologiem lub

wychowawcg. Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju agresji stownej i fizycznej

wobec dziecka.
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3. O zaistnialtym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora, osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ zadan niniejszej polityki i pedagoga z rodzicem
innego dziecka, ktory dokonat krzywdzenia zostaja powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie
tego dziecka.

4. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga.

5. W przypadku, gdy sytuacja powtorzy si¢, dyrektor placowki powiadamia o tym fakcie
policje.

6. Wszyscy pracownicy instytucji sg zobowigzani do zachowania tych informacji

w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL VI
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU

§13
1.W naszym przedszkolu dzieci nie majg samodzielnego dost¢pu do Internetu - dostgp do
Internetu jest mozliwy tylko pod nadzorem nauczyciela.
2. W kazdej grupie odbywaja si¢ zajecia na temat bezpiecznego korzystania z komputera,
Internetu oraz innych urzadzen multimedialnych.
3. Materiaty dydaktyczne pobierane z Internetu przez nauczyciela sg przez niego szczegdélowo
sprawdzane i kontrolowane.
4. Wyznaczony pracownik placéwki przynajmniej jeden raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placéwki ustala, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzania.
5. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przedszkola przekazuje do pedagoga i dyrektora placowki.
6. Pedagog/ psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punkcie poprzedzajacym,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w Rozdziale Il niniejszej Polityki.

8. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowe;j jest dyrektor placowki.
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ROZDZIAL VII

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA, KTORE OKRESLAJA
SPOSOB PRZECHOWYWANIA I UDOSTEPNIANIA INFORMACJI O DZIECKU
ORAZ ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA, KTORE OKRESLAJA
SPOSOB JEGO UTRWALANIA I UDOSTEPNIANIA

§14

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

2. Pracownik i wspotpracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy
danych osobowych, ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego
obowiagzku moze prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku
pracownikow) rozwigzania umowy.

3. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

5. Wolontariusze w przedszkolu oraz osoby zatrudnione na krotkoterminowych umowach
cywilnoprawnych nie powinni mie¢ dostepu do danych osobowych wrazliwych.

6.  Wspolpracownicy pracujacy w oparciu o state umowy cywilnoprawne (rok i dhuzej)
moga mie¢ dostgp do danych osobowych wrazliwych pod warunkiem uprzedniego zawarcia
umowy powierzenia przetwarzania tychze danych.

7. Wszyscy pracownicy i wspOlpracownicy przedszkola przed podjgciem pracy lub
wspotpracy sg obligatoryjnie szkoleni z przepiséw 1 zasad dotyczacych ochrony danych
osobowych oraz zdajg test lub w inny sposdb wykazujg si¢ znajomos$cig 1 zrozumieniem tej
problematyki. Kazdego roku prowadzona jest ewaluacja ochrony danych osobowych w

przedszkolu oraz organizowane szkolenie przypominajace z zasad ochrony danych
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osobowych. Szkolenie przypominajace moze mie¢ charakter ogdlny lub koncentrowac si¢ na

wybranych zagadnieniach istotnych lub problematycznych w dziataniu przedszkola.

§ 15.

Pracownik lub wspotpracownik organizacji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w

sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 16.

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody rodzica/ prawnego opiekuna dziecka dziecka.

3. W celu uzyskania zgody opickuna dziecka na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice
podpisuja dokument: ,,Zgoda na utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka na blogu
przedszkolnym w celach promocyjnych przedszkola”. Brak podpisu rodzicéw jest
jednoznaczny z brakiem ich zgody na utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka.

4. Pracownicy przedszkola maja prawo upublicznia¢ wizerunek dziecka tylko na podstawie
podpisanej przez rodzicoOw zgody wymienionej w punkcie 2 niniejszego paragrafu.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

6. Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku dzieci — podopiecznych przedszkola w celach
fundraisingowych, jak tez ich historii i innych danych na ich temat, bez uprzedniej anonimizacji
1 podjeciu wszelkich dziatan majacych na celu uniemozliwienie odbiorcom powigzanie historii
z konkretnym dzieckiem.

6. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zalacznik nr 5 do

niniejszej Polityki.
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ROZDZIAL VIII
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI W PRZEDSZKOLU
§17.
1. Dyrektor przedszkola wyznacza Izabel¢ Michalczuk, jako osobg¢ odpowiedzialng za
monitorowanie niniejszej Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem.
2. Wybrana osoba jest odpowiedzialna za reagowanie na sygnaly jej naruszania oraz na
dokonywanie w niej proponowanych zmian.
3. Osoba ta przeprowadza wsrod pracownikow przedszkola ankiet¢ monitorujacg realizacje
Polityki w przedszkolu oraz sporzadza raport z monitoringu (raz do roku). W ankiecie
pracownicy organizacji moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w organizacji
4. Osoba, odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety. Na tej podstawie sporzadza raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placéwki.
5. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe brzmienie
dokumentu.
ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 18.
1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia dziecka jest
Pani Michalczuk Izabela- psycholog, w przypadku jej nieobecnosci Pani Basiak Dorota-
pedagog specjalny. Zadaniem tych osob jest zbadanie sytuacji, wypetnienie Karty interwencji,
przygotowanie planu naprawczego, powiadomienie dyrektora.
2. Dokumentacja zgloszonych i rozpatrywanych zdarzen przechowywana jest w Rejestrze
zdarzen u dyrektora przedszkola.
3. Osobami do prac w grupie diagnostyczno-pomocowej wskazanymi przez dyrektora
przedszkola sg: Basiak Dorota- pedagog specjalny i Michalczuk lzabela- psycholog.
4. Pracownicy przedszkola podlegaja przeszkoleniu z zakresu obowigzujacych w przedszkolu
standardow ochrony dzieci oraz procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych. Osoba
odpowiedzialng za przeszkolenie pracownikow jest dyrektor przedszkola.
5. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
6. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw 1 wspdipracownikow lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

Opracowata: Ewa Marchlewska
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Zatacznik nr 1. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

Karta interwencji

Imig¢ i nazwisko dziecka
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

el

Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich, oraz

daty)

o

Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)
6. Spotkania z opiekunami dziecka:
a. Opis (w tym data)
b.
1. Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic)
a. zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)
8. Dane dotyczace interwencji (nazwa 1 adres organu, do ktorego zgloszono
interwencj¢) 1 data interwencji
9. Wiyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja

uzyskata informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow
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Zakacznik nr 2. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring polityki— ankieta

dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)

l. p. Pytanie Tak | Nie
1. Czy zapoznale§ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?
5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
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Zakacznik nr 3. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

MiejSCOWOSE, woeevveeerreeeerieeneenn

Oswiadczenie

............................................................................................ legitymujaca/y si¢ dowodem

nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne

postgpowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zalacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zakres danych pracownika/wspolpracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Imig 1 NAZWISKO: .. ..ovviii i
Dataurodzenia: ...........c.ooeiiiiiiiiii e
Pesel: oo
NazWiSKO FOdOWE: .......ivitieiie e
IMiQ 0]Ca: ..ot

Imig matki: .......ooii
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Zaktacznik nr 5. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka

(zdjecia, filmy)
. Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.
. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych

przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze
0soby.

. Upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spgdza czasu z dzie¢mi, ani nie ma
do nich dostepu bez nadzoru.

. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zglasza¢ i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotéw dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

. Zapytaj dziecko o zgod¢ na wykorzystanie jego wizerunku.

. Jesli to mozliwe, popros o zgod¢ rodzicow/opiekundow dziecka i1 poinformuj
wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie 1 w jaki sposob zamierzasz wykorzystaé
wizerunek dziecka.

. Staraj si¢ wykorzystywac¢ obrazy pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i1
dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1
reprezentujace rézne grupy etniczne.

. Popro$ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na
stronie internetowe;j. Jesli filmy wideo pochodza z serwera Twojej organizacji, to
materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego

serwera.
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Zalacznik nr 6. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

Miejscowos¢  ,dnia ...........ocoeiiiiiiiiiiinn.n. r.

Prokuratura Rejonowa w ...............ccoceeiineiinnn.. [

Zawiadamiajacy: ......oovveiriiriiiiniiiaannnns z81edziba W ..o
TEPreZeNtOWANA PIZEZ: «..vvnveneenranenaneeneanannnnss

adres do korespondencji: ...........cooiiiiiiiiiin.

Zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia
PrZestepStWa .....ocvvvniieiiiiiaaieannnns na szkode maloletniego ...l
(imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia) przez ..................cccoiiiiiininn. (imi¢ 1 nazwisko

domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez  ..........ecieiiiiiiiiiiiinan.. (imi¢ 1 nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
matoletnie)/go..........c.ooviiiiiii i, imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnilo niepokojace
tresci dotyczace relacji z ..........ooiiiiiiiiin, [21.

Dalszy opis podejrzenia popehienia
PIZESIEPSEWA .ottt et e ettt et e e e e

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo

matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.
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Osobg mogacg udzieli¢ wigcej informacji jest ...........ooevviiiniininn.n.. (imig, nazwisko,
telefon, adres do korespondenciji).
Wszelka korespondencje w sprawie prosz¢ przesyla¢ na adres korespondencyjny, z

powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wiasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. NaleZy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne
Jjest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o

nim, kto mogt popetnic¢ przestepstwo).
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Zalacznik nr 7. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosé, dnia .......ccveeeiveiviiennn,

11T Wydziat Rodzinny i Nieletnichfl!

Whnioskodawea: .....ooovviiiiiiii
reprezentowana przez:

adres do korespondencji: ................ccccoeee

Uczestnicy postgpowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
1] P (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data
urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ matoletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko

dziecka, data urodzenial?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuniczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikOw ........................ bedacych w kontakcie z
matoletnim/g wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ...................
JESt ZAGrOZONE @ ...o.evnvvinieniiniieniannannnn, nie wykonuja witasciwie wladzy rodzicielskie;.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja 1 ewentualne wsparcie rodzicow

jest uzasadniony.
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Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/a w organizacji jest......................... (imig,

nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

Zalaczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.

[ Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka,

nie zameldowania.

A Nalezy zawsze podaé imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku

sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Imie | nazwisko dziecka
Imig i nazwisko osdb wypeniajacych
Ankieta wypeiniona na podstawie informacji od:. ...

Ankieta czynnikow ryzyka ( rodzic/ dziecko)

Zalacznik nr 1

Typy Opis |[ T Fak
1. p | Bemobocie
2 %-E Wyjgtkowo trudna sytuacia materialna
28
3 “ _E Trudna sytuacja mieszkaniowa
Wislodzietnosid
Samotne rodzicielstwo
6. Rodzina zastepcza
1 Fartner nie bedqcy rodricem biologicznym driecka /Rodzina
rrekonstruowana
8 Rodzing adopcyjno
& E Przemoc miedzy dorostymi w rodzinie
10. 8 Przemoc webec innych dzieci w rodzinie
11. E Uzaleznienia w rodzinie
12, E Nigletni rodzic/e
13. % Przewlekta choraba w rodzinie
14, Inne dzigci przebywajg w plocdwkach opiekunczych/ rodzinach
adopcyjnych / zastepczych
15. Kurator w rodzinie
16. Karalnoié rodzicdw - wizczete postepowanie fwyrok
17. Interwencje policji
18. Rozwdd w redzinie
18 Uniknnie_ kontakiu z personalem Hobka (nie prrychodzenie na
spotkania)
20. Unikanie kontaktu z psychologiem w dobku
21, Agresja w stosunku do dorostych (krzyk, napastiwoic)
22 Agresja w stosunku do dziecka (szarpanie, krzyk, klapsy)
o Préba adebranla dzlecka ze zlobka pod wplywem alkoholu
22, -§ Laniedbywanie potrzeb dzecka (fizycznych, psychicznych)
% Brak wiaiciwej opieki medycznej (np. brak szczepien dziecka,
23 a riestosowanie sie do zalecen lekarza/pielegnicrki, nie
Q‘.’_ podejmowanie leczenia, rehabilitaci |
24 ﬁ Nigpetnosprawnoic intelektualng, choroba psychiczna rodzica
25, & Radgey brak dbatoici o higiene (osobistg, otoczenia)
26. Laburzenia psychiczne rodzica
Niepokojgca relacja rodzic - driecko (rodzic unika kontaktu z
27, d_zleckiem, nie reaqu]e na p_:lacz dz_iecl_ca. nie mdwi do niego, nie
uimiecha sie do dziecka, niechetnie bierze dziecko na rece, ma
niewielkq wiedze na temat swojego dziecka)
28, Bemadnoié w sprawach wychowawczych
29 MNadruchliwe, nodpobudiiwe driecko
30 Niepetnosprawne dziecko [fizycznie, intelektualnie)
3. | £ | obserwowane urazy na clele dziecka
3z g Przewlekte choroby dziecka
33 laburzony rozwdj psychomotoryczny dziecka
34, Iaburzony rorwodj spoteczny dziecka
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