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Uchwala nr 6/2024

Rady Pedagogicznej

Przedszkola Nr 7 im. Marii Kownackiej
w Swidniku

z dnia 20.03.2024r.

W sprawie:

wprowadzenia zmian do Statutu Przedszkolu Nr 7 im. Marii Kownackiej w Swidniku z dnia
09.11.2017r. (t.j. z dnia 12.12.2023r.)

Na podstawie:
1. Art. 98 Ustawy z dnia 14. 12.2016r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. 2023 poz. 900 z p6z. zm.)

2. §38 ust.1, 2 Statutu Przedszkola Nr 7 im. Marii Kownackiej w Swidniku ( t.j. z dnia 12.12.2023)
§1.

W Statucie Przedszkola Nr 7 im. Marii Kownackiej w Swidniku z dnia 09.11.2017r., (t.j. z dnia

12.12.2023r.) wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1. W §2 dodaje si¢ ust. 8 w brzmieniu: ,, W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko

wicedyrektora”

2. W §2 dodaje sie ust.9 w brzmieniu: ,, Wicedyrektor zastepuje dyrektora pod jego nieobecnos$é.”

3. W §18 zmienia si¢ ust.1 w brzmieniu: ,, Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora uprawnienia
i obowigzki dyrektora przejmuje nauczyciel upowazniony przez organ prowadzqgcy.” 1 zastgpuje
nowym brzmieniem: ,,Podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora uprawnienia i obowigzki
dyrektora przejmuje wicedyrektor”.

4. W §18 skresla si¢ ust.2 w brzmieniu: ,, Upowazniony nauczyciel podpisuje dokumenty w
zastepstwie za nieobecnego dyrektora.” 1 zastepuje ust. 3

5. W §18 zmienia si¢ ust.3 w brzmieniu: , Szczegolowy zakres zadan odpowiedzialnosci i
uprawnien upowaznionego nauczyciela  okresla w upowaznieniu organ prowadzgcy
przedszkole” 1 zastgpuje nowym brzmieniem: ,, Szczegétowe zadania wicedyrektora okresla
jego zakres obowigzkow zawarty w §30 w ust 1a”

6. W §29 zmienia si¢ ust.1 w brzmieniu: ,, W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz
pracownikow niepedagogicznych.” 1 zastgpuje nowym brzmieniem: ,,W przedszkolu
zatrudniony jest dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni”

7. W §29 zmienia si¢ ust.2 w brzmieniu: , W przedszkolu zatrudnieni sq pracownicy na
jednoosobowych lub wieloosobowych stanowiskach prac:

1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

2) nauczyciel posiadajqcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

3) nauczyciel specjalista. ”
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I zastgpuje nowym brzmieniem: ,,Na stanowiskach pedagogicznych zatrudnieni sg :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dyrektor,

wicedyrektor,

nauczyciel wychowania przedszkolnego;
pedagog specjalny;

logopeda;

psycholog;

terapeuta pedagogiczny;

nauczyciel wspdtorganizujacy proces ksztalcenia;
nauczyciel katecheta”

8. W §29 zmienia si¢ ust.4 w brzmieniu: ,, Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieli i

innych pracownikow okreslajq odrebne przepisy.” 1 zastepuje nowym brzmieniem ,,Zasady
zatrudnienia i wynagrodzenia dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli i innych pracownikow
okreslajg odrebne przepisy”.

9. W §30 dodaje si¢ ust.la w brzmieniu:

1),, Zakres obowiazkow wicedyrektora wynikajacych z art. 100 Kodeksu pracy:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

wykonywanie pracy sumiennie i starannie oraz stosowanie si¢ do polecen przelozonego,
ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o pracg;
przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;
przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dbatos¢ o dobro zaktadu pracy, ochrong jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informac;ji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;

przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

2) Zakres obowiazkow wynikajacych z art. 211 Kodeksu Pracy:
a) znajomo$¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, udziat w szkoleniach

I instruktazu tego zakresu oraz poddawanie si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

b) wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz stosowanie si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazoéwek
przetozonego;

c) dbanie o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w

miejscu pracy;

d) poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom

lekarskim 1 stosowanie si¢ do wskazan lekarza;

d) niezwloczne powiadamianie przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku

albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie wspotpracownikow i
innych oso6b znajdujacych si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

f)ywspoétdziatanie z pracodawcg w wypeltnianiu obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa

i higieny pracy.

3) Zakres obowigzkow wynikajacych z art. 94 Kodeksu Pracy:

a)

b)

c)

zaznajamianie pod nieobecnos¢ dyrektora pracownikow podejmujacych prace z zakresem
ich obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami;

organizowanie pod nieobecno$¢ dyrektora pracy w sposdb zapewniajacy pelne
wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie przez pracownikéw, przy
wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakos$ci pracy;
stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow ocen pracownikéw oraz wynikow
ich pracy;
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d) wplywanie na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

e) przeciwdziatanie mobbingowi;
4) Zakres obowiazkow wynikajacych z art.207 Kodeksu pracy:

Znajomo$¢ oraz przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
5) Zakres obowiazkow wynikajacych z art. 212 Kodeksu pracy:

a) dbanie wspolnie z dyrektorem o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i
wyposazenia technicznego, a takze o sprawno$¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich
stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

b) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikOw przepisoOw i zasad bezpieczehstwa i
higieny pracy,
6) Odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan nauczyciela, w tym za:
a)  rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadanh zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢é
organizowanych przez przedszkole;

b) wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju;

¢) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

d) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

e) dbalo$¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

f) podleganie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w ppkt 1-5.

7) Odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan wicedyrektora przedszkola ustalonych w
przepisach prawa o§wiatowego, w tym w szczegolnoSci za:

a) wspottworzenie wspolnie z dyrektorem przedszkola warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych przedszkola;

b) ksztaltowanie tworczej atmosfery i odpowiednich warunkéw pracy oraz wiasciwych
stosunkOw pracowniczych;

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad realizacjg zadan wynikajacych z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach;

d) opracowywanie wzoré6w nowych dokumentow, w tym pomocy pedagogiczno-
psychologicznej, sprawozdan nauczycieli, arkuszy obserwacji zaje¢, regulamindéw i
innych;

e) wspolorganizacja i wspolprowadzenie zebran rady pedagogicznej w przedszkolu
przewodniczenie radzie pedagogicznej pod nieobecnos¢ dyrektora przedszkola
1 zapewnianie protokotowania posiedzen rad;

f) zakladanie oraz systematyczna kontrola poprawnosci prowadzenia dziennikow zajeé
innych ;

g) prowadzenie dokumentacji  dotyczacej udzielania pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej;

h) nadzor nad pracami zespotu do spraw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

1) przygotowywanie i przedstawianie dyrektorowi przedszkola wnioskow dotyczacych
ustalania form udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

J) organizowanie pracy specjalistow do spraw udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci;

k) organizacja pracy przedszkola w okresie wakacji i dni dodatkowo-wolnych od pracy;

I) przedstawianie dyrektorowi przedszkola oraz radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego z zakresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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m) przedktadanic wnioskow do przygotowania rocznego planu pracy placowki
w zakresie dotyczacym organizacji i udzielania ppp;

n) prowadzenie ksiegi zastgpstw 1 godzin ponadwymiarowych w module ,,Zastepstwa Plus”

firmy Vulcan;

0) organizowanie dziatan informacyjnych i poradnictwa dla rodzicow przysztych
wychowankdéw;

p) przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu procedur dotyczacych ochrony dziecka
przed krzywdzeniem i reprezentowanie przedszkola w pracach miejskiej komisji
interdyscyplinarnej;

g) nadzér nad realizacjg i monitorowaniem obowigzujacych w przedszkolu procedur
i standardow dotyczacych ochrony dzieci przed krzywdzeniem

N odpowiedzialno$¢ za organizowane przez przedszkole wycieczek dla dzieci;

s) wlasciwa opieka nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez prowadzenie dziatan prozdrowotnych;

t) stwarzanie warunkow do rozwoju osobowosci artystycznej wychowankow;

u) sprawowanie opieki nad dzie¢mi ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi;

8) Inne dzialania wynikajace z pelnienia funkcji wicedyrektora przedszkola

a) realizowanie zalecen organu nadzoru pedagogicznego i organu prowadzacego oraz innych
podmiotéw posiadajacych uprawnienia do kontroli przedszkola;

b) realizacja programoéw i projektow zwigzanych z dziatalnoscig przedszkola;

C) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

d) wspotdziatanie z radg rodzicow dziatajgca przy przedszkolu,

e) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w przedszkolu,
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami, a w szczeg6lnosci w zakresie ustalania
regulaminu pracy;

f) administrowanie wspolnie z dyrektorem przedszkola zakltadowym funduszem $wiadczen
socjalnych;

g) organizowanie wyposazenia przedszkola w srodki dydaktyczne i sprzet;

h) organizowanie, zgodnie z przepisami prawa, okresowych przegladow stanu technicznego
obiektéw przedszkolnych oraz prac modernizacyjno-remontowych;

i) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong danych osobowych pracownikow
przedszkola, kontrahentami 1 wspolpracujacymi z przedszkolem zaktadami pracy;

J) realizacja obowigzujacej w przedszkolu polityki ochrony danych osobowych, prowadzenie
1 dokumentowanie szkolen pracownikow z tego zakresu;

K) prawidlowe zabezpieczenie, gromadzenie, archiwizowanie i przechowywanie
dokumentacji  przedszkolnej  dotyczacej udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ochrony danych osobowych i innej znajdujacej si¢ w zakresie dziatan
pracownika;

I) wspotpraca z samorzadem lokalnym, organizacjami i instytucjami.

9) Odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan wicedyrektora przedszkola zwigzanych z jego
dzialalnoscia jako jednostka budzetowa. W tym w szczegolnosci za:

a) wspotdziatanie z dyrektorem oraz jednostka obstugujaca w celu zapewnienia wlasciwych
warunkow funkcjonowania oraz obstugi w zakresie spraw: finansowo-ksiggowych,
ptacowo - kadrowych oraz organizacyjnych obejmujacych przygotowanie: dokumentow
bedacych podstawa rozliczania oplat; realizowanie wspolnych zaméwien o wartosci do
130 000 zt.

b) zapewnianie pod nieobecnos¢ dyrektora przedszkola prawidlowej i terminowej realizacji
zadan przedszkola dziatajgcego jako jednostka budzetowa w zakresie planowania, zmian
planu finansowego, zaciggania zobowigzan oraz dysponowania srodkami pieni¢znymi w
ramach planu finansowego a takze planu innych dochod6éw i naleznosci;
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c) efektywne i oszczedne gospodarowanie skladnikami majatkowymi bedacymi na stanie
przedszkola;

d) sprawdzanie i zatwierdzanie podczas nieobecnosci dyrektora pod wzglgdem merytorycznym
faktur 1 rachunkow oraz innych dowodéw ksiggowych zgodnie z obowigzujaca w
przedszkolu Instrukcjg obiegu dokumentéw finansowo-ksiggowych;

e) wspotudzial w przeprowadzaniu okresowych inwentaryzacji majgtku przedszkola;

f) realizacja wspdlnie z dyrektorem adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

g) angazowanie si¢ w zapewnianie jednostce niezb¢dnych materialéw i wyposazenia.

10) Obowiazki wynikajace z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych

a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisdéw prawa;

b) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

C) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

d) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

e) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

f) zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

g) stale podnoszenie umieje¢tnosci i kwalifikacji zawodowych.

11) Zakres odpowiedzialno$ci wicedyrektora podczas nicobecnos$ci dyrektora,

a) wicedyrektor odpowiada jednoosobowo za catoksztatt pracy Zespotu:

b) ma uprawnienia dyrektora, wynikajace z obowigzujacych przepisoOw prawa (za wyjatkiem:
podejmowania decyzji w sprawie zatrudnienia, zwalniania i awansowania pracownikow
przedszkola, karania i nagradzania pracownikow)

c) sktada oéwiadczenia woli w imieniu Gminy Miejskiej Swidnik w zakresie dziatalnosci
jednostki 1 ma uprawnienia do zaciggania zobowigzan finansowych w granicach planu
finansowego, dokonuje wszystkich czynnosci prawnych zwigzanych z zarzadzaniem
mieniem oraz biezagcym funkcjonowaniem Zespotu i wykonywaniem przez niego zadan
statutowych

d) podpisuje dokumenty, z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej pieczeci.

e) ma prawo w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczycieli lub
pracownika niebedgcego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora,
0 ukaranie go.

§2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi Przedszkola Nr 7 im. Marii Kownackiej

Pani Ewie Marchlewskiej.
§3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podpisania

Ewa Marchlewska

Podpis Przewodniczacego Rady Pedagogicznej
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