a)Informacja do psychologa, do
nauczyciela z grupy, pedagoga
specjalnego, dyrektora. Ustalenia
spisane na karcie interwencji

b) po zbadaniu i potwierdzeniu
informacji dyrektor przygotowuje
zawiadomienie o popetnieniu
przestepstwa ( KP lub Sad Rodzinny) lub
zgtasza sprawe do Centrum Ustug
Spotecznych

c) w przypadku gdy krzywdzgcym jest
pracownik przedszkola jest on
natychmiast odsuniety od pracy z
dziec¢mi.
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interwencji dyrektor
przeprowadza rozmowe z
rodzicem lub pracownikiem
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ponownego wystapienia zjawiska
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pracownik zostaje zwolniony z
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